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KARAR/TUTANAK 

 1. Ek-1 Hazirun cetvelindeki 14 asil, 1 Yönetici Yardımcısı 3 vekil olmak üzere toplam 608 kat malikini 
temsilen 18 Temsilcinin toplantı salonunda temsil edildiği tespit edilmiş, Toplantı, Yönetim Kurulu Başkanı 
Recai ÇIRPAN tarafından açılmış ve saygı duruşu gerçekleştirilmiştir. 

2. Yönetim Kurulu emrinde görev yapan ve sitede hizmet lojmanlarında oturmakta olan görevlilere, 
elektrik, su, doğalgaz, ısınma tüketim giderlerine destek olmak üzere ödenmekte olan 1.300,00 TL sosyal 
yardım tutarının %25 artırılarak 1.625,00 TL’ye yükseltilmesine ilişkin öneri üzerinde görüşmeler yapılmıştır. 

Yönetim Kurulu, hizmet lojmanlarında oturan çalışanlarının son üç aylık ısınma, elektrik, su ve gaz 
tüketim faturaları için ödenmekte olan sosyal yardım miktarının faturaları karşılamaktan uzak kaldığını ve 
ihtiyaç duyulan teknisyen ve blok görevlisi ilanlarına müracaat eden adayların yapılan görüşmelerde, bu 
faturaların tamamının karşılanmadığı bilgisini almaları üzerine işi kabul etmemelerini tespit ettiklerini, bu 
sebeple artış önerisi sunduklarını açıklamıştır. Temsilciler kurulu üyelerinin büyük çoğunluğu bu rakamın da 
düşük kalacağını ifade etmiş ve 2.000,00 TL yardım yapılmasını önermişlerdir.  

Görüşmelerin sonunda; Yönetim Kurulu emrinde görev yapan ve sitede hizmet lojmanlarında 
oturmakta olan görevlilere; Temmuz ayından itibaren elektrik, su, doğalgaz ve ısınma tüketim giderlerine 
destek olmak üzere aylık 2.000,00 TL sosyal yardım ödenmesi, toplantıya katılan 608 maliki temsil eden 15 
asil ve 3 vekil olmak üzere 18 Temsilcinin oybirliğiyle karar verilmiştir.  

3. Gündemin 3. maddesine geçilmiştir. Yönetim Kurulu; T2-13 Blok Temsilcisinin yazılı talebi üzerine 
yönetimlerinin aracılığıyla Hukuk Müşavirliğinden alınan karar ekindeki (EK-2), 16/05/2025 tarih ve 2025/5 
sayılı Hukuki görüşte “Blok ortak yerleri bakımından karar alma yetkisi, Yönetim Planının 11. maddesi 
gereğince ilgili blok kat malikleri kuruluna aittir. Toplu Yapı genelindeki ortak yerler hakkında karar alma 
yetkisi ise, Kat Mülkiyeti Kanunu ve Yönetim Planının ilgili maddeleri uyarınca Toplu Yapı Temsilciler 
Kuruluna aittir.”  

“Yalnız blokları ilgilendiren, (blok/anayapı) ortak yerlere ilişkin giderlerden ilgili blok kat malikleri 
arsa payları oranında sorumludur. Toplu Yapıya ait ortak yerlere ilişkin giderlerden ise tüm kat maliklerinin 
arsa payları oranında sorumlulukları bulunmaktadır.” denildiğini özetle ifade etmiş ve hukuki görüş 
okunmuştur. 

 
Toplantıya katılan temsilcilerden;  T 1-5 Temsilcisi “Blokta karar almakta zorlanılabileceğini, yönetim 

planında blok ortak alanlarının nereler olduğu belirli midir?, toplu teklif alınırsa blokların işleri birbirine karışır, 
eskiye dönülür, biz blok olarak su borularının parasını toplamıştık, bu görüşten sonra artık kendimiz 
yaptırırız”, T 1-1 Temsilcisi “bir bloğun teklif almasıyla, toplu teklifin alınması arasında ciddi fiyat farkları olur”,  
T 3-5 Temsilcisi “Herhangi bir yapım işinde bir blok için alınan fiyat teklifiyle 26 blok için alınan fiyat teklifi 
farklı olur. Birim maliyet düşeceği için 26 blok için alınan fiyat teklifi daha hesaplı ve daha uygun olur. 
Dolayısıyla ölçek ekonomisinden yararlanmak için toplu ama blok bazında teklif alınması daha ekonomik 
olacaktır.” T 2-13 Temsilcisi “Daha önceden böyle bir hukuki görüş yoktu, artık bu görüş doğrultusunda 
uygulamalar yürütülmeli, hepimiz asansörlerimizin büyük onarımlarını yaptırıyoruz, bunları da yaptırabiliriz”, 
T 1-2 “Neden böyle bir ayrıma gerek görülüyor” , T 2-11 Temsilci Yrd. “2023 yatırımı paraları ne oldu? sorunlar 
hala devam ediyor, yapılacak deniyor ama sonuçlanmıyor, bloktaki koku problemimiz bizim için en önemli 
konu”, T 2-3 Temsilcisi, “Sitedeki sorunlar, çözüm yolları ve toplantı sonuçlarıyla ilgili olarak ben kat 
maliklerini bilgilendiriyorum, bazı temsilcilerce bugüne kadar maliklerini yeterince bilgilendirilmediğini 
düşünüyorum. Sorunlarla ilgili olarak hukuki görüş alınmış, bir şey yapılacaksa artık bloklar kendi içinde 
yapmalı, 3 senedir tartışıyoruz artık yol haritası belirlenmeli, hukuki görüşe bütünüyle katılıyorum, hukuki 
mütalaa da belirtilen tespitlerden farklı bir uygulama şekline temsilciler kurulunda yasal şekil ve çoğunlukla 
bir farklı karar alınmadığı sürece bu konuda oylama yapılarak karar alınmasına gerek olmadığını, 
uygulamaların kanun, yönetim planı ve hukuki görüş doğrultusunda yapılmasının uygun olacağını”, T 2-15 



Temsilcisi “ben tam anlayamadım, mevcut işletme bütçesinde bir değişiklik mi yapıyoruz, 2025 işletme 
bütçesi nasıl yürüyecek, sonrasında jeneratör, hidrofor bakımlarını bloklar mı yapacak, bloklar tek başına 
yaparsa fiyatlar yüksek çıkabilir,”  T 2-1 Temsilcisi “Avukat olduğunu Kat Mülkiyeti Kanunu ile ilgili 
uyuşmazlıklarda bilgisi olduğunu, verilen hukuki görüşün tamamına katıldığını, Sitede herkesi ilgilendiren 
ortak işlerde Temsilciler Kurulu kararı, blokların kendi içlerindeki ortak işlerde Kat Malikleri Kurulu alınması 
gerektiğini, bundan farklı bir uygulama yapılmasının yürürlükteki kanun ve yönetim planına aykırı olacağını, 
aslında sorunun Toki’nin projelerinde farklı tip bloklarla proje üretmesinden ve tek tip yönetim planıyla 
yürütülmesinden kaynaklandığını, bugüne kadar yürütülen durumdan farklı bir durum ortaya konduğu için de 
temsilciler kurulunda oylanarak karar alınmasının uygun olacağını, bu kararı maliklerinde görmesi gerektiği, 
gördüklerinde bloklarındaki kendi iç sorunlarıyla yakından ilgilenebileceklerini”  ifade etmişlerdir. 

Yönetim Kurulu, temsilcilerin görüş ve soruları üzerine usul ve prensibin belirlenmesine yönelik 
olarak; 634 Sayılı Kanun ile yönetim planında ortak yerlerin sayıldığını, hukuki görüşte de Toplu yapı ve blok 
ortak yerlerinin verildiğini, yönetim tarafından ankete sunulan işlerden hangilerinin toplu yapı ortak yeri, 
hangilerinin blok ortak yeri olduğuna ilişkin  tespitlerin yapıldığını, Toplu Yapı Temsilciler Kurulunun, Bloklara 
özgülenmiş ortak yerler hakkında (mülkiyet hakkına dayalı olarak) tasarrufta bulunma yetkisine sahip 
olmadığını, blokların ortak yerlerindeki bakım, onarım, yapım ve yenileme işlerinin ilgili blok kat malikleri 
kurulu toplantısında değerlendirilmesi gerektiğini,  bunun aksine  bir uygulamanın, kat maliklerinin eşitlik ve 
hakkaniyete dayalı mülkiyet haklarını ihlal eder nitelikte olacağını, 634 Sayılı Kat Mülkiyeti Kanunu ile Toplu 
Yapı Yönetim Planı hükümlerine uygun hareket edilmesinin gerektiğini, Faaliyet döneminin sonuna kadar 
kabul edilmiş olan İşletme Bütçesinin başladığı şekliyle yürütülerek tamamlanacağını, alınan görüş 
doğrultusunda 2026 yılı bütçesinin ise kanun ve yönetim planındaki ilgili hükümlere göre blok işletme 
bütçelerinin blok yönetimleri tarafından hazırlanarak kat malikleri kurulunda karara bağlanması, toplu yapı 
ortak yerleri için yönetim kurulunca hazırlanan işletme bütçesi ile birleştirilerek Toplu Yapı İşletme Bütçesinin 
Temsilciler Kurulunda görüşülerek karara bağlanması, mali müşavirlik, hukuk müşavirliği ve insan kaynakları 
yönetiminin toplu yapı bünyesinde mevcut haliyle devam edeceğini, mevcut blok yönetimlerinin sene sonuna 
doğru hukuki görüş doğrultusunda bütçe taslağı hazırlıkları yapmasının yararlı olacağını, blokların ortak 
yerlerinde ihtiyaç duyulan yeni onarım, yapım, yenileme işleri için Kat Malikleri Kurullarınca yatırım bütçe 
kararları alındığında, yönetimlerinin blok avanslarının bankada bloklar adına açılmış olan hesaplarda 
toplanacağını ve takip edileceğini, icrai takip, muhasebe, ofis, teknik destek hizmetlerini bloklara 
vereceklerini, toplu yapı ortak yerlerindeki sorunlu işleri de 2025 bütçe imkanlarıyla çözmek için planlamalar 
yaptıklarını ve karara sunacakları bilgilerini vermiştir.  

Görüşmelerin sonunda; 634 Sayılı Kat Mülkiyeti Kanunu ile Toplu Yapı Yönetim Planının ilgili 
hükümleri gereğince, Toplu yapı veya bloklar ortak yerlerinde ortaya çıkabilecek bakım, onarım, yapım, 
yenileme işleri için mutlak bütçe oluşturulması ihtiyacı ortaya çıktığında, işlerin ilgili kurullarda 
değerlendirilmesinin yapılarak bütçe kararlarının alınmasına, toplu yapı ortak yerlerindeki işlerin avanslarının 
1061 bağımsız bölüm sahibinden, bloklara özgülenmiş ortak yerlerdeki işlerin avanslarının ilgili blok bağımsız 
bölüm sahibinden arsa payları oranında toplanmasına, toplu yapı alanındaki işlerin yüklenicilerinin yönetim 
kurulunca, blok alanındaki işlerin yüklenicilerinin blok yönetimlerince belirlenmesine, avansların  toplu yapı 
ve blok banka hesaplarında ayrı ayrı tutulması, ödemeyenlere gecikme faizi işletilmesi, ödenmeme 
durumunda icrai takip başlatılması, bloklarda gerçekleştirilen işlerin bedellerinin blok yöneticisinin talebi 
üzerine ilgililerine ödenmesiyle ilgili iş ve işlemlerin Toplu Yapı Yönetimi tarafından yerine getirilmesine 
toplantıya katılan 608 maliki temsil eden 15 Asil ve 3 vekil olmak üzere 11 Temsilcinin kabul oyu, 5 Temsilcinin 
Ret oyu, 2 Temsilcinin Çekimser oy kullanmasıyla 343 Maliki temsilen Oyçokluğu ile kabul edilmiştir. 

 
Red ve çekimser oy veren temsilciler hukuki görüşe bütünüyle katıldıklarını, yönetimin sürece ilişkin 

önerdiği usul ve prensiplerin hukuki görüşe uygun olduğunu ancak oylamaya gerek olmadan uygulamaların 
yürütülmesi gerektiğini, red oylarının hukuki görüşe katılmadıkları anlamına gelmediğini karar alınmasına 
gerek olmadığını ifade etmek için kullandıklarını, bu konuda karara şerh ekleyeceklerini beyan etmişlerdir. 

 
4. Toplu Yapı ile Bloklar Ortak Yerlerinde öncelikli sorun olarak ortaya konan ve Temsilciler Kurulunun 

3/5/2025 tarihli toplantısında bilgisi sunulan ve alınan hukuki görüşte açıkça yer verilen ortak yerler ayrımına 
göre;   

a. Toplu Yapı Ortak Yerlerindeki işlerden; Toplu Yapı Çevre güvenliğini sağlamak üzere kurulan ancak 
yeterli görüntü kalitesi olmayan Analog Güvenlik Kamera Sistemi yerine, yeni teknolojiye uygun Fiber Kablolu 
IP Güvenlik Kamera Sistemi Kurulması, Sosyal Tesiste bulunan konvansiyonel yangın algılama santralinin aktif 
hale getirilmesi, Sosyal Tesisin galvanizli soğuk ve sıcak su tesisatı borularının yerine PP-RC Plastik Su Borusu 



tesisatı döşenmesi işlerinin 2025 Yılı işletme bütçesi ödenekleri, geçmiş dönem devirleri ve gelirler ile 
gerçekleştirilmesine, önceliğin dış cephe kaplaması ile çevre güvenlik kamerası olmak üzere 
ödeneklerin yetmesi halinde bütün işlerin 2025 yılında tamamlanmasına, toplantıya katılan 608 
maliki temsil eden 15 asil ve 3 vekil olmak üzere 18 Temsilcinin oybirliğiyle karar verilmiştir.  

  
b. Yönetim Kurulu tarafından 1061 malikin bilgisine ve tercihlerine sunulmuş olan, Blokların Ortak 

Yerlerindeki İşlerden; Yangın Algılama Santralleri ve Uyarı Sistemleri, Sulu Sprink Yangın Söndürme Sistemi, 
Bloklarda bulunan ve yeterli görüntü kalitesi olmayan Güvenlik Kameralarının Yerine IP Güvenlik Kamera 
Sistemi Kurulması, Kaçak İşlemine Maruz Kalan Yangın Pompaları ve Jeneratör Odaları Elektrik Projelerinin 
Geçici Kabul İşlemlerinin Yaptırılması ile Paslanmış ve Sürekli Olarak Delinen Galvanizli Soğuk Su Tesisatı 
Borularının Yerine PP-RC Plastik Su Borusu Tesisatı Döşenmesi İşlerinden ya da bloklarında başkaca ihtiyaç 
duyacakları (Blok içinin boyanması, Asansör Onarımı, Bacalara Rüzgar Gülü Takılması vb.) işlerini 
gerçekleştirmek isteyen Blok Yönetimlerinin, 634 Sayılı Kanun, Yönetim Planı ile Alınan hukuki görüşte açıkça 
belirtilen şekliyle  gerçekleştirilmesine yönelik Mutlak Bütçe oluşturulması Kararının Blok Malikler Kurulunun 
takdirine bağlı olduğu, Bütçe ve gerçekleştirme kararı ortaya çıktığında bu Kararın 3 üncü maddesinde ifade 
edilen destekleri site yönetiminin, Blok yönetimlerine sunması gerektiği prensibine uygun iş ve işlemlerin 
yapılması ve yürütülmesi gerektiği, bloklardaki mevcut sorunlar ile sorunların çözümü için yürürlükteki 
mevzuatın, bağımsız bölüm sahipleri ve yönetimlere sorumluluk yüklediğinin (Binaların Yangından Korunması 
Hk. Yönetmelik gibi) maliklere bildirilmesi hususunun, yönetim kurulu ile toplantıya katılan temsilciler kurulu 
üyelerince tavsiyede bulunulmuş ve mutabakat sağlanmıştır.    

 
5. Gündemin 5 inci maddesine geçilerek Yönetim Kurulu; Temsilciler kurulunun bazı toplantılarında, 

site yönetim faaliyetlerinin profesyonel tesis yönetim firmalarına devri konusunda temsilcilerce dile getirilen 
görüş ve öneriler doğrultusunda yönetim kurulu olarak Tepe Servis, Site Plus, PMC ile Yöntem firmalarıyla, 
güvenlik yönetimi konusunda da Securitas, Bengi, Fmc ile Siper Güvenlik firmaları ile görüşmeler yapıldığını, 
firmalardan fiyat teklifleri alındığını bildirmiştir.  

 
Görüşmeler ile alınan fiyat teklifleri sonucunda; Ülkemizde henüz profesyonel tesis yönetim 

hizmetlerinin yasal mevzuatının olmadığı, firmaların apartman ve sitelerde sözleşmeler yaparak faaliyetlerini 
borçlar kanunu hükümlerine göre yürüttükleri, firmaların farklı yönetim biçimi sergiledikleri, bazılarının 
sadece yönetici atayarak denetim ve koordinasyon yaparak muhasebe, ofis, mali müşavir, hukuk müşaviri 
desteklerini dışardan verdiği bu hizmet için 1061 kişiden belli bir yönetim ücreti ile yönetici maaşının 
fiyatlandırdıkları, bazılarının bütün hizmetleri kendi insan kaynaklarıyla yerine getirdikleri, bazılarının da 
dışardan atanan yönetici kapsamında hizmet verdikleri tespit edilmiştir. Fiyat teklifleri incelendiğinde hizmet 
alım maliyetinin % 6,5 firma karı, % 20 Kdv de eklenmesiyle  mevcut işletme bütçesindeki ilgili kalemlerin 
yaklaşık iki katına çıkacağı, özellikle tüm personeli temin eden firmalarda mevcut çalışanlarımızın kıdem ve 
ihbar tazminatları sorununun ortaya çıkacağı, firmanın bir şekilde sözleşme süresinden önce ayrılması 
durumunda çalışansız kalınabileceği ve kısa sürede temin edilememesi nedeniyle sorunlar yaşanabileceği,  bu 
türden yönetim şekline geçişin yönetim kurulunu rahatlatabileceği, özellikle yönetimin oluşturulması için 
yapılan seçimlerdeki isteksizliği ortadan kaldırabileceği şeklindeki avantajlar, dezavantajlar ile karşılaştırmalı 
fiyatlar Yönetim Kurulunca, Temsilciler kurulunun bilgisine sunulmuştur. Ayrıca, Yönetim Kurulu, bu yönteme 
geçiş prensip olarak kabul edilirse öncelikle hukuki görüş alınması, tüm maliklerin bilgilendirilerek her blok 
kat malikleri kurulunda değerlendirilerek karar alınması, bu kararlarla temsilciler kurulunca fiyat araştırması 
ve konu incelemesi yapmak üzere çalışma grubu oluşturması ve çalışma grubuna yetki verilmesi, çalışma 
grubundan çıkacak olumlu sonuç ile fiyat tekliflerinin temsilciler kurulunca değerlendirilmesi ve kanunun 
öngördü oy çoğunluğuyla karar alınması gerekeceği bilgisini de sunmuştur. 

  
Temsilciler Kurulu üyeleri;  Teklif fiyatlarla aidatların iki katına çıkabileceği sebebiyle maliklerin bunu 

kabul etmeyeceğini,  firmaların siteye girdikten sonra çıkarılmalarının güç olduğunu, dışarıdan hizmet 
sunmanın site faaliyetlerinin yürütülmesinde sorunlar yaratabileceğini, ayda birkaç kere gelinerek işlerin 
koordinasyon ve denetiminin yapılamayacağını, personelin tamamı firma emrine verildiğinde personelin 
dışardan gelecek olması nedeniyle mesai saatleri dışındaki kapıcılık ve teknik servis hizmetlerinde büyük 
sorunlar yaşanabileceğini, hukuk müşavirliği kapsamında icra takiplerini yapılmasına rağmen ihtiyaç duyulan 
hukuki görüşler konusunda sıkıntılar yaşanabileceğini, şimdilik mevcut yönetim şekliyle devam edilmesinin 
daha yararlı olduğu hususlarındaki görüşlerini sunarak bilgilendirildiklerini ifade etmişlerdir. 

 
 



6. Dilek ve temennilerin sunulması.   
a. T3-5 Temsilcisi toplantılara katılmayan temsilciler toplantılara yardımcılarını gönderebilirler bu da 

olmaz ise vekalet vererek bloklarını temsil ettirebilirler. KMK’ da bunu emrediyor. Eğer böyle bir temsil 
sağlanamıyorsa ilgili temsilcilerin ücretlerinin ödenmemesi gerektiğini,   
              b. T1-2 Temsilcisi, duvar diplerine sarmaşık dikilmesinin güzel olacağını,  
              c. T1-1 Temsilcisi önceki yönetime dilekçe verdim cevap vermediler, sizden de taleplerim oldu cevap 
gelmedi. Taleplerine cevap verilmesi gerektiğini, yangın önlemleri konusunda yöneticilerin sorumluluklarının 
olduğu bilinciyle hareket etmeleri gerektiğini, 
              d. T2-13 Temsilcisi gündemin kendisine geç ulaşması nedeniyle malikleriyle görüş alışverişinde 
bulunamadığını, toplantılara katılamayanların yardımcılarının toplantılara katılmasını ya da vekil tayin 
etmeleri gerektiğini, düzenli olarak katılmayanların yaptırım uygulanması gerektiğini, bazı blok yöneticilerinin 
görevlilerini ortak alandaki işlere göndermediğine ilişkin bilgiler aldıklarını, bu konuya blok yöneticilerinin 
müdahil olmamasını, site yönetiminin önlem almasını, 
             e. T1-2 Temsilcisi toplantıya katılmayan temsilcilerin en azından yönetimce uyarılması gerektiğini, 
             f. T2-15 Temsilcisi, nizamiyelerden girişte taksi şoförü “müşterimiz daire sakini” dedi ve kapıyı açtılar. 
Güvenlik personelinin düzgün çalışması gerektiğini, 
             g. T2-2 Temsilcisi bazı blok sakinleri yemek ve kargo getiren görevlilere otopark girişlerindeki şifreleri 
söylüyorlar. Bu konuda önlem alınması gerektiğini, Dile getirmişlerdir. 
 

Yönetim Kurulu tarafından; dilek ve temenniler konularının inceleneceği ve gerekenlerin yerine 
getirileceğini, güvenlik personeline çalışma usul ve esasları genelgesi yayınlandığını ve imza karşılığı tebliğ 
edildiğini, nizamiyelerdeki görevini aksatan 2 güvenlik personelin hizmet sözleşmesini sonlandırdıklarını, bu 
konuda takipçi olduklarını, yönetim olarak bütün toplantılarda 26 Bloğun temsil edilmesini arzu ettiklerini, 
blok görevlilerinin ortak alandaki işlere katılması konusunda zaman zaman sorunlar yaşansa da blok 
yönetimleriyle konuşularak bloklarındaki temizlik hizmetleri aksatılmadan,  ortak alandaki işlerde tamamının 
çalıştırıldığı, şifrelerin dışardan hizmet sunanlara verilmemesi konusunda temsilcilerin gruplarında paylaşım 
yapmasının yararlı olacağı, şifresini değiştirmek isteyenlere teknik destek verileceği, Kent Asansör denetim 
firmasının son kontrollerinde kırmızı etiket alan asansörler için Kone Asansörden alınan fiyat teklifleri, 
toplantıda hazır bulunan T2-2, T2-4, T2-7, T2-9 temsilcilerine sunulmuş olup, uygunsuzlukların bloklarınca 
hazırlanacak bütçe ile giderilmesi gerektiği, toplantıda bulunmayan T3-3 Temsilcisine de toplantı sonrasında 
gönderileceği ifade edilmiştir. 
 Toplantı saat 23.30’da kapatılmıştır. 

 
İlker Yerlikaya 
T1-1 Temsilcisi 

İmzalı 
 

 
Ayten Aydın 
T1-2 Temsilcisi 

İmzalı 
 

 
Atilla Mazlum 
T1-3 Temsilcisi 

İmzalı 
 

 
H.Seza Şengüner 
T1-4 Temsilcisi 
(Vk.M.Avni Terzioğlu) 

İmzalı 
 

 
M.Avni Terzioğlu 

T1-5 Temsilcisi 
 İmzalı 

 

 
Çağrı Kurt 
T2-1 Temsilcisi 

İmzalı 
 

 
Murat Yükselen 
T2-2 Temsilcisi 

İmzalı 
 

 
Orhan Erbiz 
T2-3 Temsilcisi 

İmzalı 
 

 
A.Nilgün Hacıbanoğlu 
T2-4 Temsilcisi 

İmzalı 
 

 
Cabir Bilirgen 
T2-5 Temsilcisi 
(TOP.KATILMADI) 

 
M.Şükrü Karahan 
T2-6 Temsilcisi 
(TOP.KATILMADI) 

 
Recai Çırpan 
T2-7 Temsilcisi 

İmzalı 
 

 
Mehmet Bağ 
T2-8 Temsilcisi 

İmzalı 
 

 
Cansu Yılmaz 
T2-9 Temsilcisi 

İmzalı 
 
 

 
Alev Fettahlı 
T2-10 Temsilcisi 
(TOP.KATILMADI) 

 
Mehmet Kürtül 
T2-11 Tems.Yrd. 

İmzalı 
 

 
Süha Ercan 
T2-12 Temsilcisi 

İmzalı 
 

 
Vuslat Sandallı 
T2-13 Temsilcisi 

İmzalı 
 

 
Aysun Altınok 
T2-14 Temsilcisi 
(TOP.KATILMADI) 

 
Serkan Toker 
T2-15 Temsilcisi 

İmzalı 
 

 
Mesut Çiçek 
T2-16 Temsilcisi 
Vk.Murat Yükselen 

İmzalı 
 
 

 
 
Bengisu Sofu 
T3-1 Temsilcisi 
(TOP.KATILMADI) 

 
 
Volkan Tosun 
T3-2 Temsilcisi 
(TOP.KATILMADI) 

 
 
Uğur ERKAM 
T3-3 Temsilcisi 
(TOP.KATILMADI) 

Öner Kanat 
T3-4 Temsilcisi 
(TOP.KATILMADI) 

Selahattin Bulut 
T3-5 Temsilcisi 

İmzalı 
 

    


