INCEK VADI KONUTLARI 2025/02. DENETIM KURULU ARA RAPORU

Rapor Tarihi :26.09.2025
Rapor No :2025/02
Rapor Donemi : 1 Nisan 2025 — 30 Haziran 2025

Yonetim Planinin 32.maddesi geregince 01 Nisan 2025 ile 30 Haziran 2025 tarihleri
arasindaki Toplu Yap1 Yonetiminin hesap ve islemlerinin denetimi yapilmistir. 2. Denetim Kurulu
Ara Raporunun hazirlanmasi i¢in; defter, dosya, sézlesme, teklifler, gelir-gider belgeleri, faaliyet
raporlari, apsiyon uygulamasi, banka hesaplar1 ve 2nci 3 aylik banka ekstreleri incelenerek, mali
miisavir ve yonetimden gerekli bilgiler alinarak bu rapor hazirlanmis olup, 2025/02 sayili karar
olarak denetim kurulu karar defterine islenecektir.

1- BANKA HESAPLARI:

30.06.2025 tarihi itibariyle banka mevcutlar1 agagidaki tablolarda gosterilmistir.

TEB / ZIRAAT / YKB / HALK BANKASI BANKA BAKIiYELERI

ZIRAAT BILKENT 5032 YATIRIM HESABI
(14 Temmuz vade sonu 1.282.200,17 TL olacaktir) 1.236.196,72
ZIRAAT BILKENT 5036 YATIRIM HESABINDAN FAiZ GELIRI
e ) 222.450,13
(Giinliik Vadeli Hesap)
YKB - Kidem Fonu - Vadeli Hesap (01.08 Vade Sonu 406.330,58 TL oacaktir) 391.646,52
YKB - Banka Promosyon - Vadeli Hesap (01.08 Vade Sonu 1.161.162,33 TL 1.119.200,00
olacaktir)
YKB-Gelir Hesab1 - Vadeli Hesap (14 Temmuz Vade Sonu 1.207.513,75 TL
1.163.301,90
olacaktir)
YKB- Sigorta Tahkim- Vadeli Hesap (14 Temmuz Vade Sonu 902.188,64 TL
869.155,95
olacaktir)
YKB-Ana Hesap -Vadeli Hesap (14 Temmuz Vade Sonu 1.038.401,37 TL 1.000.000,00
olacaktir)
YKB-Ana Hesap - Giinliik Vadeli 1.034.607,28
- Yatirnm-Kidem Fonu -Promosyon-Ana Hesap (Giinliik Vadeli) 7.036.558.50
- Gelir Hesabi (Giinliik Vadeli) TOPLAM: DA
ZIRAAT BILKENT 5003 28.656,37
ZIRAAT TBMM 5005 9.777,00
ZIRAAT BILKENT 5011 -
ZIRAAT BILKENT 5036 YATIRIM HESABINDAN FAiZ GELIRI 56.764,33
TOPLAM 95.197,70
YKB ANA HESAP 68.480,21
YKB (Ozel Ders, Reklam,Kira vs.Gelir Hesabi) 91.140,00
YKB (Mevduat Faiz Gelir Hesabr) 286.427,81
TOPLAM 446.048,02




TEB ANA HESAP 3.569,27
TEB AIDAT HESABI -
TOPLAM 3.569,27
HALKBANK VADESIZ HESAP 2.622,00
TOPLAM 2.622,00
YKB Mobil Pos (02 Temmuz - 21 Temmuz) 407.909,88
TOPLAM 407.909,88
GENEL TOPLAM | 7.991.905,37
a)Yatirim (Vadeli) 1.236.196,72
b)Tahkim (Vadeli) 869.155,95
- 5.886.552,70
(Vadeliler haric) KULLANILABILIR GENEL TOPLAM: TL
NOT: MEVDUAT Faiz Geliri hesabindan Maas Odemeleri icin 6diin¢ alman
miktar 157.209,73
2- IKINCI 3 AYLIK GELIRLER:
Gelirin Cinsi NiSAN MAYIS HAZIRAN
Aidat Avans Geliri 3.532.632,00 3.532.632,00 3.532.632,00
S 34.029,78
Mahkeme Dava Gelirleri B (STA Dava .
(Sigorta Tahkim) Geliri)
Aidat Gecikme Zammu Geliri 60.469,87 110.379,25 61.336,86
Faiz Geliri ( Mevduat) 132.767,37 131.227,66 219.635,44
Giris Kart1 Geliri 2.340,00 2.580,00 2.640,00
Kiralik Alan Geliri 47.901,85 48.654,24 49.861,78
Icra Faiz Geliri 5.330,91 --
Reklam Geliri 15.000,00 17.500,00 31.500,00
Sosyal Tesis Ozel Ders Geliri 46.000,00 61.312,00 49.460,00
Elektrikli Ara¢ Sarj Geliri -- -- --
AYLIK GELIRLER
TOPLAMI 3.842.442,00 3.938.314,93 3.947.066,08
3 AYLIK GELIRLER
TOPLAMI: 11.727.823,01 TL




3- IKiINCi 3 AYLIK GIiDERLER DENETIMI:

NiSAN MAYIS HAZIRAN

ORTAK ALAN GIDERLERI 72425076 | 1.772.092,32 | 1.376.223,64
Asansor Periyodik Bakimi-Sarf Malzemesi ve
Iscilik Gideri (62 Adet) 14.400,00 504.800,00 123.600,00

Elektrik, Sihhi Tesisat, Mekanik Bakim/Onarim

(Ortak alan; Hidrofor, Pompa, Ekipman Hiz.

Alimi, yangin tiipii ,¢im bigme mak, zay1f akim 168.570,85 552.568,65 481.464,54

D1s Cephe, Mlz ve Iscilik Giderleri)
Sehir i¢i Ulasim, Nakliye, Ara¢ Kira ve Yakit
Gideri 33.401,23 52.889,47 49.262,73
Temizlik ve Sarf Malzemeleri Gideri 67.740,00 174.371,00 4.620,00
Ortak Alan Sigorta Gideri 189.228,00 | 188.908,73 | 188.867.23
Ortak Alan Elektrik Tiiketim Gideri (Otopark
/Blok Aydinlatma, Hidrofor/Pompa/Motor, Cevre 246.340,79 253.772,58 223.642,03
Aydilatma Vs.)
Peyzaj Alanlar1 Sulama ve Ortak Alan, Blok 4569.80
Temizlik Su Tiiketim Gideri T 44.781,89 304.767,11
PERSONEL GIDERLERI 1.757.092,38 | 2.119.651,59 | 2.240.325,97
Site Yonetimi Personel/SGK Odemeleri
Maas/Ucret/Fazla Mesai ( 1dari, Teknik,
Blok/Bakim Gorevli, Giivenlik gorevlisi, Sosyal 1.553.306,38 | 1.712.553,56 | 1.796.396,66
Tesis Gorevlisi, Huzur Hakki Odemesi) Gideri
Personel Yemek Gideri 69.380,00 77.488,20 3.570,00
Is'Saghgl ve Guvenllgl Egitim ve Danigmanlik 7.980,00 13.600,00 6.800,00
Hizmet Gideri
Personel Is Elbisesi Gideri - 40.271,00 --
Huzur Haklar1 126.426,00 123.099,00 126.426,00
Kidem Tazminat1 -- 152.637,83 237.133,31
SOSYAL TESIiS GIDERLERI 371.182,55 | 281.949,57 | 336.710,48
Dogalgaz Tiiketim Gideri 193.386,76 128.778,92 103.753,06
Elektrik Tﬁketlm Gideri (Aydinlatma, Sauna, 108.014,62 86.153,11 103.172.31
Havuz Cihazlar)
Su Tiiketim Gideri (Havuz, Duslar, Lavabolar) 27.255,57 36.047,54 70.575,56
Havalandirma, Havuz, Klima v.b. Ekipmanlarin
bakim, Malzeme ve Iscilik Gideri, 42.525,60 30.970,00 39.209,55
YONETIM GIDERLERI 124.570,62 130.690,58 116.001,18
Banka Hizmet Komisyon Gideri 212,86 491,85 186,49
Diger Cesitli Giderler (Vergi, Harg, Noter, icra,
Provizyon, Yasal Olarak Zorunlu Ongdriilemeyen, -- --
Mutfak Vs.)
Hukuk Miisavirligi Gideri 37.200,00 37.200,00 45.934,99




Site Yonetimi Ofis/Biiro Gideri (TIf,

Internet,Kirtasiye, Gen.Yén.Vs.) 42.006,46 40.065,43 24.728,40
Mali Miisavirlik Gideri 30.000,00 30.000,00 30.000,00
Yonetim Hizmet Alim Gideri (Apsiyon Programi) 15.151,30 22.933,30 15.151,30

BLOK KAPI ONU HARCAMA GIiDERLERI -

Blok Kap1 Onii Tadilat Gideri --

AYLIK GIDERLER TOPLAMI 2.977.096,31 | 4.304.384,06 | 4.069.261,27

3 AYLIK GIDERLER GENEL TOPLAMI 11.350.741,64 TL

3 AYLIK GELIRLER GENEL TOPLAMI : 11.727.823,01 TL

Nisan-Mayis-Haziran aylarina ait 3 aylik gelir — gider farki + (art1) 377.081,37 TL olmustur.
Ocak- Subat-Mart aylarina ait ilk {i¢ aylik 6z kaynaklarimiza bagl gelir-gider farki 899.886.09 TL
olmustu. Bu durumda 2025 yilinin ilk 6 aylik biitce diliminde gelir- gider farki + (art1) 1.276.967,46
TL olmustur.

2nci Ui¢ aylik giderler incelendiginde énemli giderler, yonetimin site ortak alanlarinda yaptigi
tadilat ve onarim ¢aligsmalar1 nedeniyle mayis ve haziran aymda artig gostermis olup, bu aylara ait
gelir-gider farki —(eksi) 488.264,32 TL olmustur

Mayis ayindaki gider fazlaliginda; 552.568 TL site ortak alanlar1 bakim ve onarim giderleri
ile 504.800,00 TL asansorler i¢in yapilan harcamalarin etkisi olmustur. Ortak alanlar harcamasinda
Kale Seramik ten — 174.304,21 % tutarinda dig cephe malzeme alim1 yapilmistir.

Kent Grubun 62 asansoriin yillik kontrollerinin faturasi i¢in 303.200 TL 6denmistir. Blok
asansorlerinin ariza gideri 89.400 TL tutmustur. Geri kalan 112.200 TL ise 62 asansoriin aylik
kontrol-bakim gideri olmustur.

Haziran ayindaki giderlerin fazlalifina ise yine 481.464 TL tutarindaki site ortak alanlari
bakim ve onarim giderleri ile 304.767 TL tutarindaki peyzaj alanlar1 bakim onarim giderlerinin etkisi
olmustur. Bu harcamalarda mayis ve haziran aylarindaki (152.637 TL + 237.133 TL) kidem
tazminat1 6demeleri de gider miktarini artirmistir.

4- MAL VE HIZMET SOZLESMELERI: ( 1 Nisan - 30 Haziran 2025 arasi

gerceklesen )

Sira Firma Adx Aciklama Baslangic | Bitis Tutar

No Tarihi Tarihi

A) Arma Car Turizm Yillik arag kiralama | 02.05.2025 | 01.05.2026 | Yilhk

Sanayi Tic 390.000,00 b
KDYV dahil

B) Ankara Jenerator Yilda 4 defa site Nisan 2025 93.600 b

Jeneratdrleri bakimi KDYV dahil

A) 02.05.2025 — Arma Car Turizm Sanayi Tic. — 72.000,00 b
- Kiralik ara¢ & depozito bedeli

- Teklifler:




- Arma Filo — Aylik 32.500 1 KDV dahil / Yillik 390.000,00 KDV dahil

- Korteks — Aylik 33.000 KDV dahil / Yillik 396.000,00 5 KDV dahil

- Jenteca — Aylik 33.500 KDV dahil / Yillik 402.000,00 KDV dahil

B) Ankara Jenerator - Yillik 93.600 # KDV dahil

(Site Jeneratorlerinin bakim ve kontroliiniin y1lda 4 defa olmas1 nedeniyle Ankara Jeneratdriin

teklifi kabul edilmistir.)

- Teklifler:

Grosa Makine (Yilda 3 bakim) - 135.720 £ KDV dahil

Alimar Makine (Yilda 6 bakim) — 725.760 £ KDV dahil

Ankara Generator (Yilda 4 bakim) — 93.600 # KDV dahil

Jenpower Makine (Yilda 3 bakim) — 102.960 £ KDV dahil

Erk Otomasyon Enerji (Y1ilda 3 bakim) - 93.600 # KDV dahil

5- MAL VE HIZMET ALIMLARI (1 Nisan — 30 Haziran 2025 arasi gerceklesen )

Baz1 yiiksek biitgeli alimlar, sondajlama yontemiyle segilerek faturalari incelenmistir.

Sira No | Tarihi Firma Adx Aciklama Tutar
KDV déhil
a) 06.05.2025 | Kaya Kurumsal Gida - Site Geneli Temizlik 150.473,50
Temizlik Tic. Malzemeleri alimi
b) 21.05.2025 | SKA StaySafe Elektronik | - Diafon kablolarinin kontrolii 56.640,00 b
Gtivenlik Sistemleri ve standart olarak tekrar
Ltd. Sti. baglantilarinin yapilmasi, 4 adet
goriintli kablosu temini
c) 02.06.2025 | Ankadel Yapi — Site Geneli Ingaat 95.898,30 1
Malzemeleri
d) 03.06.2025 | Incek Yap: Market - Site Geneli Insaat Malzemesi 69.429,98 b
e) 20.06.2025 | Grantek Yap1 ve Cephe - D1s Cephe Aliiminyum 64.092,00 b
Sistemleri Malzeme
f) 24.06.2025 | Kog Grubu insaat — Site ici giibre, tas tozu,kum, 96.079,50 b

kepge

Yukarida belirtilen harcamalara ait firmalardan alinan teklifler asagida verilmistir.

a) 06.05.2025 — Kaya Kurumsal Gida Tem. — 150.473,50 1
- Site Genel Temizlik Malzemeleri

- Teklifler:




Kaya Kurumsal —  150.473,50 KDV dahil
Irmak Tastoka — 137.869,00 H KDV dahil
Horizon — 131.605,00 & KDV dahil

- Aciklama: Bazi kalemlere ait malzemenin Kaya Kurumsal firmasinda koli i¢i adeti 20 iken
digerlerinde 10 adet olmasi toplamda Kaya Kurumsal firmasinda daha ucuza geldigi i¢in bu firmanin
tercih edildigi yonetimce ifade edilmistir. Ayrica bu firmadaki bazi kalemlere ait malzemenin diger
tekliflerdeki tirtinlerden marka olarak daha kaliteli olmasinin tercih nedeni oldugu belirtilmistir.

b) 21.05.2025 —SKA StaySafe Elektronik Giivenlik Sistemleri LTD. STI. -56.640,00 I

- Diafon kablolarinin kontrolii ve standart olarak tekrar baglantilarinin yapilmasi, 4 adet
goriintli kablosu temini.

-Teklifler

Nova Grup : 46.939,20 TL KDV dahil
StaySafe : 46.500,00 TL KDV dahil
Ankatek : 39.685,80 TL KDV dahil
Ucuz teklif veren firmada 32’lik santral olmadigindan siparis ilgili firmaya verilmis.
¢) 02.06.2025 — Ankadel Yap1 — Site Geneli Ins. Malzemeleri — 95.898,30 I
- Teklifler:
- Ankadel: 90.302,40 KDV dahil
- Canyurt: 111.906,00 & KDV dahil
- Incek Yapr: 222.144,00 5 KDV dahil
d) 03.06.2025 — Incek Yap1 Market — Site Geneli Insaat Malzemeleri - 69.429,98 I
(tirtinlin ¢esidi, kalitesi ve fiyatina gore siparis boliinerek bir kismi bu firmaya verilmis.)
e) 20.06.2025 — Grantek Yapi ve Cephe Sistemleri —64.092,00 b
- D1§ Cephe Aliiminyum Malzeme
- Teklifler:
- Grantek:  63.600 H KDV dahil
- Ena: 72.480 H KDV dahil

f) 24.06.2025 — Ko¢ Grubu insaat — Site ici giibre, tas tozu, kum, kepcge - 96.079,50

-Teklifler:



- Kog¢ Grubu: 34.000 H KDV dahil
- Karabulut Lojistik Mal. Ins. San.: 36.920 & KDV dahil

Baz1 malzeme ve hizmet alimlarinin ise, bazen isin aciliyetine binaen o giine kadar uygun
fiyat veren ve is¢ilik kalitesine gliven duyulan firmalardan pazarlik yapilarak, bazen istenilen {iriin
veya hizmet i¢in alternatif olarak baska firma bulunamadig i¢in tek bir firmaya pazarlik yapilarak
verildigi, bazen de verilen bazi ucuz tekliflerin ise istenilen iiriin ve kalitesini temsil etmedigi i¢in
dikkate alinmadig1 belirtilmektedir. Bu tiir harcamalara ise agagida belirtilen giderler 6rnek olarak
gosterilmistir.

» 08.04.2025 Volkan Dikmen -9.294.00TL
- Sosyal Tesis Havuz Cankurtaran Malzemesi alim1

Teklifler:

- Masiada :9.000,00 TL KDV Dahil -Teklifinde kalem eksigi varmis
- Cousto Cankurtaran :9.294,00 TL KDV Dahil

» 10.04.2025 — Mert Ahmet Cetler — Site i¢i tuzlama isleri — 60.720,00 1
» 26.04.2025 — Universal Grup - T2-6 Blok Yasam Doniistiirme Bakimi — 44.640,00

> 11.04.2025 — HP Isitma Miih. —26.000,00 1
- T1-2 Blok kazan dairesi doluluk ve leke tespiti

- Acil miidahale edilmesi gerektigi belirtildi.

» 14.05.2025 Osman Yavag Tikanan logarlar1 agma isi - 30.000,00 b

> 15.05.2025 Irfan Acer -Blok gorevlileri kiyafet gideri - 36.355,00 b
(Kumas kalitesine gore burasi tercih edilmis)

> 30.05.2025 Ankara Jenerator 65.400,00 b

- Radyatdr kapagi 4 adet, 60 AMP 6 adet akii, redresor, blok suyu 1sitic1 3 adet,
radyatdr bogazi tamir, temizleme 2 adet, antifreeze 3 tane

- Ankara Jenerator haricinde teklif veren olmamus.

> 03.06.2025 _Incek Yap: Market 64.429.98 b 6deme
- Site geneli ingaat malzemesi agik hesap
- 2024 Yili i¢inde % 80 i mart ay1 ve % 20 si mart ve sonrasi aylarda alinan
malzemeler i¢in agik hesapta kalan bakiye i¢in 6deme yapildig1 bilgisi verilmistir

» 11.06.2025 — Osman Yavas — 10.000,00 b - Logar temizlik gideri
» Kale Seramik (27.05.2025) — 174.304,21 b - D1s cephe malzeme alimi

> 01.06.2025 — lhan Kisa — 27.600,00 b - Bayan Tesis buhar odas1, jeneratdr takimi
- Agiklama: Bu isi yapan bagkas1 yoktu

» 30.06.2025 — Senol Avan —20.000,00 b
- Traktor kira bedeli



Site Yonetim Kurulunun vadeli, giinliilk vadeli ve vadesiz banka hesaplarini diizenli takip
ettigi, blok ve site ortak alanlarinda ortaya ¢ikan sorunlar1 ve acil ihtiyag, tadilat ve tamiratlar1 piyasa
aragtirmalar1 yaparak gecikmeden uygun sekilde gidermeye c¢alistigr goriilmektedir. Mali
uygulamalar konusunda Denetim Kurulumuzun dikkatini ¢eken herhangi bir olumsuz durumla
karsilasilmamistir. Ancak site harcamalarinin muhasebelestirme sistemi ile defter tutma yontem ve
sekli konusundaki onerilerimiz ilgili béliimde sunulacaktir.

Teklifler ve sdzlesmeler dosyasi incelendiginde Firma tekliflerinin ve sézlesme yapilan firma
bilgilerinin formlara islendigi, Yonetim Kurulunca imzalandig1 ve dosyalandigi goriilmiistiir. Benzer
mal ve hizmet alimi i¢in firmalardan teklifler alindigi, alimlarin ve sozlesmelerin uygun fiyat
teklifine gore yapildig anlasilmaktadir.

6- SITEMIiZDE YAPILMASI iCiN UZUN SUREDIR BEKLEYEN DiGER iSLER

Site yOnetimi tarafindan site ortak alanlarinda ve bloklarda firmalara 2025 yilina ait igletme
biitcesi kapsaminda yaptirilacak “Bakim ve Kontrol Hizmetleri” konusunda 1. Denetim
Raporunda bilgilendirme yapilmisti. Asagida belirtilen islerin ise hangi yontemle ve biitceyle
yapilacagi konusunda ise Temsilciler Kurulunun karar1 beklenmekteydi.

a- Bloklardaki yangin alarm sistemlerinin aktif hale getirilmesi:

b- Bloklardaki sulu yangin sondiirme sisteminin devreye alinmasi, jeneratdr alima,
elektrik projesi ¢izimi ve kabulii.

c- Site ve blok ortak alanlardaki kameralarin yeterli hale getirilmesi:
d-Bloklardaki temiz su borularin degisimi

Yukarda belirtilen 4 kalem igin nasil ve hangi biit¢ceyle yapilacagi konusu uzun zamandir Site
yonetimlerince Temsilciler Kurulu toplantilarinin  glindemine  getirilmesine karsin, Blok
Yoneticilerince ortaya konulan diisiince ve Onerilerin ve yapilacak uygulamalarin Kat Miilkiyet
Kanunu ile Site Yonetim Planindaki site ve blok ortak alanlari tanimlarina ve buralarda yapilacak
islerin hangi biitceyle yapilmasi gibi hususlar konusunda tereddiitler yasanmasi iizerine Y 6netim, site
avukatindan hukuki goriis almistir.

Avukatin goriisii kisaca 6zetlemek gerekirse soyledir:

a) “Yangin algilama santralleri ve dedektorler blok ic¢lerinde yer aldigindan blok
ortak alanma iliskindir ve blok kat malikleri kurullarinin yetki ve
sorumlulugundadir. Yangin tiipleri ve wuyari levhalari blok igerisinde
kullanilacaksa blok ortak alani, sosyal tesis veya nizamiyelerde kullanilacaksa site
ortak alanidir. Site ortak alanlart toplu yapr temsilciler kurulu yetki ve
sorumlulugundadir.”

b) “Sulu yangin sondiirme sisteminin devreye alinmasi, jeneratdr alimi, elektrik
projesi ¢izimi ve kabul islemleri iginin tamami1 bloklarin i¢inde oldugundan blok
ortak yeridir ve ilgili blogun kat malikleri kurulunun yetki ve sorumlulugundadir.”

c) “Gilvenlik kameralar1 ve kayit cihazlari; sosyal tesis, nizamiyeler, parklar ve
yollarda kullanilacak ise site ortak yeridir ve temsilciler kurulunun yetki ve
sorumlulugundadir. Blok iclerinde (6rnegin asansérde veya katlarda) kullanilacak
ise blok ortak yeridir ve blok kat malikleri kurulunun yetki ve
sorumlulugundadir.”



d) “Paslanan ve delinen su borular1 blok iglerinde ise blok ortak yeridir ve ilgili
blogun kat malikleri kurulunun sorumlulugundadir. Sosyal tesiste ise toplu yap1
ortak yeridir ve temsilciler kurulu yetki ve sorumlulugundadir.”

Avukatin bu goriisii lizerine yonetim konuyu 31 Mayis 2025 de yapilan Temsilciler Kurulu
toplantisina giindem maddesi olarak alarak, Kurulda goriistilmesini ve verilen goriisler dogrultusunda
uygulama yapilmasi ve biitce olusturulmasi seklinin oylanmasini talep etmistir. Yapilan oylamada
cogunluk; 2026 biitce yilinda site ortak alanlarinda ve blok ortak alanlarindaki islerin avukatin
miitalaasinda belirtildigi gibi yapilmasini kabul etmistir.

7- PERSONEL YONETIMI:
Y o6netimin verdigi bilgilere gore Nisan, May1s ve Haziran aylarindaki personel hareketleri
asagidaki tablolarda gosterilmistir.

Boliim/Gorev Calisan Giris Cikas Kalan
YONETIM 4 - 1 3
GUVENLIK 11 1 1 11

" ORTAK

g ALAN/ 3 1 2

'; TEKNIK -

s ORTAK

z. ALAN/BLOK 14 - 14
GOREVLISI -
SOSYAL 5 - i 5
TESIS
Toplam 37 1 3 35
Boliim/Gorev Calisan Giris Cikas Kalan
YONETIM 3 1 - 4
GUVENLIK 11 4 3 12
ORTAK

w ALAN/ 2 - - 2

K TEKNIK

2 ORTAK

s ALAN/

= BLOK 14 1 1 14
GOREVLISI
SOSYAL 5 - i 5
TESIS
Toplam 35 6 4 37

-s = 5 Boliim/Gorev Calisan Giris Cikig Kalan
anfRRNE S YONETIM 4 - - 4




GUVENLIK 12 10
ORTAK
ALAN/ 2 3
TEKNIK
ORTAK
ALAN/
BLOK 14 15
GOREVLISI
SOSYAL 5 5
TESIS
Toplam 37 37
2021 2022 2023 2024 2025
Aylar | Isci Gir| Cik |[Isci Gir| Cik|Isci Gir| Cik |[Isci Gir| Cik |[Isci Gir| Cik
1 22 2 - 56 - - 47 4 2 43 2 3 34 2 -
2 23 1 - 54 - 5 48 3 2 42 2 1 38 5 4
3 23 - - 51 2 4 55 9 9 45 6 8 36 1 -
4 24 1 - 48 1 2 49 3 3 42 3 6 37 1 3
5 46 | 22 2 49 3 4 47 1 1 43 10 | 12 | 40 7 5
6 47 4 1 49 4 1 47 1 2 38 8 7 39 5 5
7 47 - - 49 1 - 51 6 7 39 5 5
8 48 1 1 54 5 5 47 2 3 37 2 1
9 48 1 1 54 5 5 50 5 2 37 1 2
10 52 5 1 51 2 1 50 2 4 38 3 4
11 56 5 3 52 2 - 47 2 4 38 6 4
12 54 1 - 52 - 9 43 1 3 36 - 4

Isci: Ay icinde toplam calisan isci

Gir: Ay icinde giren isci

Cik: Ay iginde ¢ikan ig¢i
Bahse konu tablo; SGK Aylik Prim Hizmet Belgeleri esas alinarak hazirlanmistir. ( Baz1 aylarda giren

ve cikan iscilere ait primler aym ay iginde gosterildigi i¢in, O6rnegin 2023 yili Mart ayindaki EYT i
emeklilerin yeniden ise baslamasi gibi, toplamda ¢alisan sayis1 daha fazla gibi goriilmektedir.)

Tablodan da anlasilacagi lizere 2021-2023 yillar1 arasinda en yiiksek personel calistirilan
doénemler oldugu, 2024 yilinda personel sayisinin azaldigi, TOKi’den devir alindiktan sonra 2025
yilinin Ocak ayinda en diisiik istihdamin gergeklestigi, 2025 Nisan - Haziran doneminde de en fazla

40 personelin istihdam edildigi goriilmektedir.
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8. ONERILER

1- 2024 ve 2025 yili isletme biitcesine gore sitede caligtirilacak olan personel sayisinin 50
olarak planlandigi, maliyetin buna gore hesap edilerek kabul edildigi, bilinmektedir. Ancak gelinen
durum itibariyle personel sayisinin 40’1n altinda kalmas1 dikkat ¢ekicidir. Eger ki sitemizde istihdam
edilen personel sayis1 40’1n altinda kalacaksa yilbasinda isletme biitgesinin de ona gore planlanmasi
ve hesap edilmesi gerekecektir.

2- Diger taraftan is¢i devrinin (is¢i giris-¢ikislarinin) miimkiin oldugunca az olmasina dikkat
edilmesi sitenin yararinadir. Simdiye kadar sitemizin yiliksek miktarlarda tazminat Odeme
yikiimliligi ile karst karsiya kalindigi gerceginden hareketle is¢i devrinin az olmasi dnemlidir.
Istisnai durumlar hari¢ Giivenlik Personeli, Blok Gérevlileri, Sosyal Tesis Personeli gibi calisanlar
ne kadar az degisirse sitedeki sunulan hizmetlerde bir o kadar kaliteli ve istikrarli olacaktir.
Dolayisiyla acilen sitemizde calisan personelin is¢i devrinin diisiikk olmasina yonelik tedbirlerin
alinmasi faydali olacaktir.

3- Sitemizde ¢alisan personelin {iicretlerinin mevzuata uygun olarak banka araciligiyla
0dendigi, yine ulusal bayram ve genel tatil {icretlerinin % 100 zaml bir sekilde tahakkuk ettirilerek
odendigi, goriilmiistiir. Bahse konu ¢alismalarin devami temenni olunur.

Ancak bazi personelin ise giris ¢ikis saatlerindeki ara dinlenmelerinin vardiyalara gore
diizenlenmedigi belirlenmistir..

4- Ihtiya¢ halinde bazi personele fazla calisma yaptirildign goriilmektedir. Diger taraftan
ileride idari incelemelere ve yargiya intikal edebilecek anlasmazliklarda hukuki ve mali
yiikiimliiliiklerle muhatap olunmamasi i¢in bu konuda yasal sinirlara 6zellikle dikkat edilmesi,

a) Personelin ¢alisma saatlerinin haftalik 45 saat esasina gore planlanmast,

b) Fazla ¢alisma saatlerinin ara dinlenmeler hari¢ giinliik 11 saati gegmemesi,

¢) Yine fazla caligma saatlerinin yillik 270 saati gegmeyecek sekilde diizenlenmesi,

gerektigi diistiniilmektedir

5- Denetim donemimizde Kidem Tazminat1 6denenlere bakildiginda;

- Derya KAHRAMAN’1n 12.08.2023 tarihinde sitemizde calismaya basladigi, 06.05.2024
tarihinde 03 Kodu Belirsiz Siireli Is S6zlesmesinin Is¢i Tarafindan Feshi ile istifa ettigi, 15.05.2024
tarihinde tekrar ise girdigi, 29.04.2025 tarihinde 22 kodu diger nedenler ile isten ¢iktigi, 02.05.2025
tarihinde tekrar ise girdigi,

Mustafa AKPINAR 1n 11.12.2015 tarihinde ise girdigi, 18.06.2025 tarihinde 04 kodu Belirsiz
Siireli is s6zlesmesinin igveren tarafindan hakli sebep bildirilmeden feshi ile isten ¢iktigi,

Kadir GENC’in 01.05.2021 tarihinde ise girdigi, 26.05.2025 tarihinde 03 kodu Belirsiz Siireli
Is Sézlesmesinin Is¢i Tarafindan Feshi ile istifa ederek isten ¢iktig1, goriilmiistiir.

Her ne kadar sitemiz i¢in ge¢mis mevcut hizmetlerinden memnun kalindigi icin kidem
tazminati 6denmesi yoniinde islem gergeklestirildigi beyan ve tespit edilmis ise de, bundan bdyle
kendi istegiyle isten ayrilan, istifa eden personele kidem tazminati 6denmemesi tavsiye edilmektedir.

6- Bilindigi lizere sitemizin defteri bilangco esasina gore tutulmaktadir. Dolayisiyla mali
islemleri yiiriiten personellerin ¢ok nitelikli ve donanimli olmasi zaruridir. 1061 konuta kaliteli

11



hizmet gotiiriilmesi oncelikle idari ve mali islemlerin saglikli ve istikrarli bir sekilde islemesine
baglidir. Yeni donemde blok hesap hareketleri de yogunluk olusturacagi i¢in idari ve mali islerin
yuriitiildigl bolimde liyakatli ve nitelikli olmasi sartiyla en az 2 personele daha ihtiya¢ oldugu
diisiiniilmektedir. Ote yandan yine konusunda deneyimli bir Site Miidiiriiniin istihdam edilmesi
konusunun Temsilciler Kurulunda yeniden degerlendirilmesi 6nerilmektedir.

7- Sosyal Tesislere 6zellikle gengler tarafindan yogun bir ilgi oldugu goriilmektedir. Fitness
salonundaki aletlerde ge¢mis donemlerden devam eden arizalarin bu donemde giderilmesi
memnuniyet vericidir. Bu konudaki hassasiyetin devam etmesi temenni olunur.

a) Diger taraftan, Fitness Salonundaki bacak egzersizi yapilan Abductor/Adductor aletinin
geemis donemlerdeki arizasinin simetrik bir sekilde kaynatilmamasi nedeniyle ergonomik bir sekilde
kullanilamadig1 belirlenmistir. Bahse konu aletin ergonomik bir sekilde kullaniminin saglanmast,

b) Bununla birlikte sosyal tesise kart ile girislerin istikrara kavusturulmasi, disaridan izinsiz
giriglerin dnlenmesi girislerdeki kontroliin artirilmasi, misafirlerinden gerekirse her giris i¢in iicret
alinmas1 konusunun Kurulda degerlendirilmesi,

¢) Sosyal tesisimizden site sakinlerinin daha fazla yararlanabilmesi icin; ¢ocuklara, genglere
ylizme, jimnastik vb kurslar, belli bir yasin iizerinde olan sakinlerimizin, harekete ihtiyact olan
yaslilarimizin egzersiz yapabilmelerine yonelik sosyal faaliyetlerin diizenlenmesi onerilmektedir.

8- Sitemizde yoOnetim tarafindan bloklarda yaptirilan islere ait harcamalarla ilgili 6deme
belgelerine bakildiginda, simdiye kadar oldugu gibi bu donemde de Blok Temsilcisinin
(Yoklugunda Blok Temsilci Yardimcisinin) herhangi bir imzas1 veya parafinin olmadigi, dogrudan
yonetim tarafindan muhasebelestirilerek 6dendigi goriilmiistiir.

a) Bundan bdyle bloklarla ilgili yapilan isler i¢in yapilan harcamalarda ve 6demelerde Blok
Temsilcisinin imzasinin alinarak muhasebelestirilmesi ve 6demenin yapilmasi,

b) Sitemizde donem olarak yapilan islerin ve karsiliginda yapilan harcamalarin idari biiro,
sosyal tesis ve bloklar olarak faaliyet raporu olarak yaymlanmasi, 6nerilmektedir.

9- Site Yonetim Kurulunun vadeli, giinliik vadeli ve vadesiz banka hesaplarini1 diizenli takip
ettigi, blok ve site ortak alanlarinda ortaya ¢ikan sorunlar1 ve acil ihtiyag, tadilat ve tamiratlar1 piyasa
aragtirmalar1 yaparak gecikmeden uygun sekilde gidermeye calistig1 goriilmektedir.

10- Yonetimin ayrica site sakinleri ve blok temsilcilerinden gelen talep, oneri ve sikayetleri
dikkate alarak gecikmeden ¢6ziim yoluna gitme konusunda ¢aba sarf ettigi goriilmiistiir. YOnetim
Kurulunun giindemdeki sorunlu islerin planlamast ve ¢6ziim uygulamalari konularindaki nihai
performans degerlendirmesini yapmak Temsilciler Kurulun yetki ve sorumlugundadar.

11- Nisan, May1s ve Haziran 2025 doneminde yapilan Blok Temsilciler Kurulu toplantilarina
bakildiginda; 26 Blok Temsilcisinin tamaminin katilimi esas olmakla birlikte toplantiya katilimin
diisiik oldugu, hatta bazi toplantilarin yeterli ¢gogunlugun saglanamamasi nedeniyle yapilamadigi
gorilmiistiir.

12- Bu nedenle Denetim Kurulu olarak; Blok Temsilcilerinin periyodik Kurul toplantilarina
katilmast; her konudaki diisiince, oneri ve elestirilerini buralarda paylagsmalariin site ¢aligsmalarinin
sonuglarina daha fazla faydali katkilar verecegine inaniyoruz. Toplantiya katilamayacak Temsilcinin,
yerine yardimcisinin toplantiya katilarak blogunun temsil edilmesini bu da miimkiin degilse baska
temsilciye vekalet vererek blogun o konudaki diisiince ve kararlarinin toplantida temsil edilmesini ve
Kurul iradesine yansimasinin saglanmasi konusunda azami titizligi gdstermesini arzu ediyoruz.

Yonetim Planmin 32.maddesi geregince hazirlanan “Denetim Kurulu 2. Ara Raporu”, (13)
sayfa ve (3) niisha olarak diizenlenerek tarafimizca imzalanmis, (1) niishast kat maliklerine
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duyurulmasi amaciyla web sitesinde yayimlanmast i¢in Toplu Yap1 Yénetimine teslim edilmis, (1)
niishas1 Denetim Kurulu Karar Defterine Islenmis ve (1) niishas1 da Denetim Kurulunda kalmaistir.

DENETIM KURULU UYELERI

Hiiseyin Seza SENGUNER Selahattin BULUT Orhan ERBIiZ
(IMZALIDIR) (IMZALIDIR) (IMZALIDIR)
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